IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos que supervisa:

IMISION DEL PUESTO

TECNICO EN ENFERMERIA

APLICA EN TODOS LOS C.S.M.C. DE LA DIRIS LIMA ESTE

SP - AP

TECNICO EN ENFERMERIA

NO APLICA

JEFE INMEDIATO

NO APLICA

médicos.

Efectuar actividades en la atencién de pacientes del centro de salud mental comunitario, segln indicaciones de los profesionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realiza el monitoreo telefonico a los usuarios continuadores que necesitan continuar con tratamiento farmacologico y lo enlazan

Recepciona la llamada telefonica de los usuarios nuevos que solicitan atencion y los deriva al personal de enfermeria.

presion arterial.

Apoyar en el servicio de topico y triaje-admision: distribucion de historias clinicas, realizacion de triaje: peso, talla, temperatura y

4 |Acompafia al personal de enfermeria para la realizacion de las visitas domiciliarias.

5 |Participar en la elaboracion de material audiovisual o informativo realizado por los profesianales de los diferentes servicios para

6 |Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas

Segun indicaciones.

Coordinaciones Externas

Segun indicaciones.

FORMACION ACADEMICA
(A.) Formacion Académica

Incomplete  Completa

Secundaria

B

Técnica Basica
(16 2 afios)

2]

Técnica Superior
(364 afios)

Universitario

O &
U0
U0

[CONOCIMIENTOS

'B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBarhiller

DTl‘tuIO/ Licenciatura

D Maestria
D Egresado D Titulodo
D Doctorado
ng,mdo D Titulado

Titulo Profesional Técnico Superior en
Enfermeria.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

s

£LRequiere  habilitacion
Iprofesional?

0=

[

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomados no menos de 90 horas.

lindique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




Diplomados y/o cursos afines a su profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ;  Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado Ii)IOM;QS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

'Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ias (02) afios.

{Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

relacionados.

Un (01) afic desempefiando funciones como técnico de enfermeria en centros de salud mental comunitarios o establecimientos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en eguipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacién y empatia.




